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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của tôi thực hiêṇ dưới sự 

hướng dâñ của TS. Bùi Nữ Hoàng Anh. Mọi trích dẫn trong luận văn đều ghi 

rõ nguồn gốc. Các số liệu, kết quả nghiên cứu trong luận văn là trung thực và 

chưa từng ai công bố trong một công trình nào khác. 

 

Tác giả luận văn 

 

 

Hà Trọng Quyết 
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LỜI CẢM ƠN 

Lời đầu tiên tôi xin được bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới TS Bùi Nữ Hoàng 

Anh Trường Đại học Kinh tế và Quản trị Kinh doanh - Đại học Thái Nguyên 

đã tận tình hướng dẫn, chỉ bảo và giúp đỡ tôi trong suốt thời gian thực hiện và 

hoàn thành luận văn này.  

Tôi xin cảm ơn Ban Giám hiệu cùng các thầy cô giáo Trường Đại học 

Kinh tế và Quản trị Kinh doanh đã tạo điều kiện giúp đỡ tôi trong quá trình làm 

luận văn thạc sĩ. 

Tôi xin chân thành cảm ơn Ban lãnh đạo, các bạn bè đồng nghiệp tại 

Công ty Cổ phần Thương mại Thái Hưng. 

 Tôi xin cảm ơn gia đình và bạn bè luôn bên cạnh ủng hộ, khuyến khích, 

động viên tạo động lực để tôi hoàn thành luận văn này. 

Trong quá trình làm luận văn không tránh khỏi những sai sót, tôi 

mong nhận được sự đóng góp quý báu từ phía thầy cô và bạn bè để tôi có 

thể làm tốt hơn. 

Tác giả luận văn 

 

 

Hà Trọng Quyết 
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4.2. Giải pháp phát triển nguồn nhân lực tại Công ty CPTM Thái Hưng .......... 88 

4.2.1. Hoàn thiện quy trình hoạch định và tuyển dụng nguồn nhân lực ............ 88 
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